GESETZLICHE UNFALLVERSICHERUNG FUR EHRENAMTLER
Mit der Sammelanmeldung machen Sie alles richtig

Die gesetzliche Unfallversicherung, getragen von den Berufsgenossenschaften, ist eine feine Sache: Fir nur 3,40 Euro pro Jahr
kann Ihr gemeinnitziger Verein dort seine ,,gewahlten oder beauftragten Ehrenamtler” versichern.

Damit geniefien Sie als Vorstand (,,ge-
wihlter Ehrenamtstrager®), aber auch
Personen, die der Verein zur Mitarbeit
beauftragt (z. B. Ubungsleiter), zusitz-
lichen Versicherungsschutz, wenn in
Ausiibung des Vereinsamtes oder auf
dem Weg dorthin ein Unfall passiert. Be-
handlungskosten, Reha-Kosten, bei Be-
darf barrierefreier Umbau der Wohnung
usw. sind Leistungen, die die Unfallver-
sicherung abdeckt.

Mochte Thr Verein diese besonders
giinstige Form der Versicherung nutzen,
reicht es, wenn er iiber seinen Verband
(z. B. Sportvereine) oder direkt bei der
Verwaltungsberufsgenossenschaft einen
sogenannten Sammelvertrag einreicht.
Die einzelnen Personen brauchen na-
mentlich nicht genannt zu werden.

Lassen Sie sich nicht verunsichern:
Im Internet kursiert ein Urteil, wonach
mit einem solchen Sammelvertrag kein
Versicherungsschutz zustande kommt,
da die Versicherungstrager eine nament-
liche Anmeldung verlangen. Hier gab es
tatsdchlich eine Gesetzesliicke, die der
Gesetzgeber jetzt geschlossen hat. In § 6
des siebten Sozialgesetzbuchs (SGB VII)
ist das Verfahren ausdriicklich so veran-
kert und die Regelung umfasst auch alle
»Altfille® bis 2005.

Wichtig: Tatigkeit muss unentgelt-
lich ausgeiibt werden

Beschiftigte des Vereins (z. B. Minijob-
ber) miissen von Threm Verein immer in

‘Rahmen
Haufig gibt es o6ffentlich-rechtliche
Rahmenvertrdge. Diese hat die Verwal-
tungsberufsgenossenschaft (VBG) mit
vielen Landessportbinden abgeschlos-
sen (http://www.vbg.de -> Rubrik ,, Ver-
sicherungsschutz im Ehrenamt durch
die VBG"). Die Landessportbiinde mel-
den die bei den Vereinen abgefragten
Angaben zu den freiwillig versicherten
Ehrenamtstragern an die VBG.

der gesetzlichen Unfallversicherung ver-
sichert werden. Hier besteht eine Pflicht-
versicherung. Die Ehrenamtler und vom
Verein zur ehrenamtlichen Mitarbeit Be-
auftragten dagegen miissen unentgeltlich
arbeiten, um den Versicherungsschutz in
der gesetzlichen Unfallversicherung in
Anspruch nehmen zu kénnen.

Steuerfreie Aufwandsentschadigun-
gen wie Ehrenamtspauschale und
Ubungsleiterpauschale gelten im
Sinn der Unfallversicherung nicht
als Arbeitsentgelt (§ 14 SGB 1V),
stehen dem Versicherungsschutz
also nicht entgegen.

Auch Anfahrtsweg versichert
Ubrigens: Auch der Arbeitsweg, also der
Weg zwischen der Wohnung und dem
Ort der Tatigkeit, ist versichert. Das be-
trifftt immer den direkten Hin- und Riick-
weg zwischen beiden Punkten. Doch
keine Regel ohne Ausnahme: Ausnahms-
weise (z. B. bei Fahrgemeinschaften) sind
auch Abweichungen vom direkten Weg
versichert. Das gilt ebenso bei der frei-
willigen Versicherung.

Vorsicht bei Arbeitseinsdtzen!

Eine in der Praxis immer wieder auf-
tauchende Frage lautet: ,,Sind unsere
Mitglieder denn auch bei Arbeitseinsit-

Hat ein Landesverband keine Vertrage
abgeschlossen, kdnnen Sie selbst einen
Antrag bei der VBG stellen, und zwar
unter www.vbg.de. Dabei geben Sie die
Anzahl der gewahlten oder beauftrag-
ten Ehrenamtstrager an, die von der
Versicherungsmaoglichkeit Gebrauch
machen wollen. Zudem melden Sie die
Funktionen (Amter), die diese Personen
innehaben. Eine namentliche Nennung
der Personen ist nicht erforderlich.

Versicherung

zen geschiitzt?“ Die Antwort lautet: Es

kommt darauf an.

—> Ist das Mitglied zur Arbeitsleistung
laut Satzung oder Beitragsordnung
verpflichtet, besteht kein Versiche-
rungsschutz.

-~ Leistet das Mitglied Arbeit tiber sei-
ne Mitgliederpflichten hinaus, besteht
Versicherungsschutz.

Die Unterscheidung zeigt: Sie kon-
nen sich im Verein nicht immer auf die
gesetzliche Unfallversicherung verlas-
sen. ,Honoriert” werden soll hiermit
ausschliefllich ehrenamtliches Engage-
ment. Mochten Sie auch Arbeitseinsitze
absichern, zu denen die Mitglieder laut
Satzung verpflichtet sind, kommen Sie
nicht an einer privaten Unfallversiche-
rung vorbei.

Versicherung greift ,,pro Verein"

Der Versicherungsschutz der gesetzlichen
Unfallversicherung ist nicht personenbe-
zogen geregelt, sondern bezieht sich auf
einzelne ausgetibte Tatigkeiten. Fur jede
der ehrenamtlichen Titigkeiten in ver-
schiedenen Vereinen ist eine gesonderte
freiwillige Versicherung erforderlich.

So kommen Sie und lhre Ehren-
amtler an den Versicherungsschutz
Wollen Sie fiir Thren Vorstand die ehren-
amtlich titigen Mitglieder Thres Vereins
eine Unfallversicherung abschlieflen, gibt
es prinzipiell drei Moglichkeiten:

er Ehrenamtler versichert

Wenn weder der Landesverband noch
der einzelne Sportverein eine freiwilli-
ge Versicherung begriindet hat, kann
sich der gewdhlte Ehrenamtstrager
eines Sportvereins auch selbst unmit-
telbar bei der VBG freiwillig versichern.
Gleiches gilt fir den beauftragten
Ehrenamtstrager.

Verein & Vorstand aktuel!
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